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1. Utbildning som är relevant för posten?

Studerade ekonomi på gymnasiet vilket innebär att jag har en grundläggande koll om
redovisning och bokföring. Mina studier på universitetet har givit mig goda kunskaper med Excel och att kunna hantera större mängder data.


2. Tidigare nationsengagemang?

Tidigare nationsengagemang har för mig varit i form av Birkarlarna där jag haft posten som ekonomiansvarig. Jag är också med i Kulturutskottet och var med i anordnandet av JazzOrvar i höstas. I de kreativa föreningarna så kommer jag också att vara sufflör åt spexet för deras produktion i april. Jag har också jobbat mycket på nationen under det gångna läsåret så har en god grundläggande kunskap om arbetet som sker i huset.


3. Tidigare arbete (civilt och ideellt) som är relevant för posten

Pedagogiskt kunnande har jag från att ha jobbat flera år på förskola. Det som jag tar med mig från detta arbete har varit de olika tillmötessätt man måste ha när man arbetar med olika människor.
Jag jobbade också några år på sjukhus som transportör där jag fick springa runt med en telefon och finnas till där man behövdes. Jag föreställer mig att som BM kommer jag på
liknande sätt förväntas få väldigt många samtal under passen som kräver att man springer runt som en galning i huset.

4. Beskriv kort dina personliga egenskaper och drivkrafter

Jag skulle beskriva mina främsta egenskaper som arbetsvillig, tillmötesgående och flexibel. Jag lägger ett stort värde i god kommunikation med kollegor för att förenkla både min och deras tillvaro på arbetsplatsen, det gör arbetet mycket roligare.
Det som driver mig är känslan att jag gör nytta. Jag vill finnas tillgänglig och jag vill att folk ska kunna vända sig till mig när de har frågor eller behöver prata av sig. Jag lägger ett stort
värde i förtroendet som folk i sin tur lägger på mig och jag gör mitt yttersta för att finnas där. Kort och gott är det känslan att vara till nytta och vara tillgänglig som driver mig.


5. Vad är syftet med Norrlands nation?

I det stora hela är syftet med Norrlands nation att ge studenter vid Uppsala universitet och SLU en plats som förbättrar deras sociala sammanhang under och (i mindre mån) efter
studietiden. Som den största nationen bjuder Norrlands nation på aktiviteter som passar alla
oavsett om de vill engagera sig med idrott, stickning, sång, musik, teater, utskotten (för många för att nämna specifika) eller de herr- och damföreningar som finns. Norrlands nation ger
också dess medlemmar att testa arbeta på förtroendeposter som ger arbetslivserfarenhet.



6. Vad anser du är det viktigaste för att Norrlands nation ska fungera?

För att Norrlands nation ska fungera kräver det att dess medlemmar vill bidra till ett bättre nationsliv. Det är sedan dessa som söker till att bli kuratorer, klubbverkare eller värdar som gör att den dagliga verksamheten fungerar. För att en nation ska fungera smidigt så behövs
god kommunikation mellan de som arbetar på nationen för att förenkla sina kollegors vardag.



7. Varför söker just du denna post och varför söker du nu?

Anledningen till att jag söker nu är för att jag tar min examen till sommaren och anser därför att det passar bäst nu att ta en paus från studierna för att fokusera helhjärtat på nationen.
Hösten passar bättre än våren för min del då jag föreställer mig en lugnare vår där jag kan andas ut efter kandidatprogrammet och en (potentiell) termin som heltidare. En annan
anledning till att jag söker nu är för att jag är så entusiastisk över att hoppa på en heltidarpost

nu till hösten. Majoriteten av min fritid går till nationen och av den anledningen känner jag ett stort sug för att testa på heltidarupplevelsen direkt.


8. Vad vill du göra på din post?

Jag vill skapa en miljö som Barvärdarna känner att de vill vara på. Jag vill att de ska känna sig taggade på att jobba i huset och att det inte bara känns som något de måste göra för att
fullfölja sitt uppdrag som Barvärd. Detta hoppas jag kunna göra genom samtal med
Barvärdarna om vad de helst vill göra för att arbeta i huset samt hur jag som Barmästare kan göra deras arbete enklare och roligare.


9. Vilka är de positiva egenskaper du har som gör dig till rätt person för just detta förtroendeuppdrag?
Arbetsvilja och ordningsam är de första som jag anser gör mig lämplig. En annan viktig
egenskap för detta förtroendeuppdrag är att få personalen att känna sig behövda, sedda och
delaktiga och av den anledningen försöker jag alltid finnas där för de som jobbar. Jag försöker alltid hålla ett så gott humör som möjligt då jag anser att det smittar av sig och om det inte blir så kommer jag förhoppningsvis i alla fall inge trygghet på arbetsplatsen.


10. Vilka områden känner du att du behöver jobba mer på för att kunna utföra detta uppdrag?
Som kassör för Birkarlarna har jag haft tendens att inte vilja spendera för mycket genom olika inköp. Som BM hade jag behövt träna på att inte köpa in för lite då det kan skapa problem längre fram under terminen. Samtidigt är jag medveten om att lagervärdet ska vara så lågt
som möjligt vid höstterminens slut vilket är tacksamt men inte en ursäkt till att beställa för lite och sätta nationen i kläm.
Det är kanske pinsamt att erkänna men jag behöver också lära mig att kunna blanda drinkar själv, alltså att våga testa mig fram för att se vad som funkar. Jag tänker att jag ska börja
blanda drinkar och testa mig fram under sommaren för att se vad som verkar trevligt.

11. Hur ser du på samarbetet med övriga förtroendevalda och kuratelet?

Jag ser på det samarbetet med stor förväntan! Jag förväntar mig många långa dagar på
nationen vilket innebär att relationen med de övriga förtroendevalda och kuratelet (som sitter i samma sits som en själv) måste vara bra. I dessa individer ser jag personer som blir som en
familj man kommer ha riktigt roliga samt hemskt jobbiga stunder vilket gör att jag kommer göra mitt yttersta för att lära känna och förstå dem.


12. Ibland händer det att någon inte uppfyller sina åtaganden eller rent av
missköter sitt jobb. Detta kan leda fram till att olika situationer utvecklas som man måste kunna hantera. Hur hanterar du konflikter som kan uppstå med överordnande, underordnade eller likställda?
Det som jag har tagit med mig mest från tidigare arbetserfarenheter är att god kommunikation räcker en lång väg. I det fallet att någon missköter sitt arbete är det bäst att ta upp det med den personen samtidigt som man är tillmötesgående om det som skett. Om detta upprepar sig så
får man vara mer sträng och i värsta fall ta upp detta problem med överordnade.

I det fallet att konflikt skulle uppstå där det inte är något jag stör mig på utan snarare där jag är oense med någon, oavsett om överordnad, underordnad, eller likställd, så gäller det att lyssna och försöka förstå deras synpunkt. Utifrån detta kan man förhoppningsvis hitta en
lösning som funkar för båda.



13. Hur hanterar du positiv respektive negativ feedback?

Jag tar till mig positiv feedback samtidigt som jag försöker hålla mig ödmjuk. En positiv kommentar betyder inte att man är expert på samma sätt som en negativ kommentar inte
betyder att man är hopplös. Negativ feedback tar jag till mig också för att förbättra mig så gott jag bara kan utifrån den.


14. Hur ger du feedback?

Jag försöker alltid vara så stöttande som jag kan. Positiv feedback ger jag genom att berömma samt påminna dem hur bra de är. Negativ feedback ger jag genom konstruktiv kritik och

försöker vara så pedagogisk som möjligt vilket jag lärt mig efter att ha jobbat flera år på förskola och skola. Tillvägagångssättet kan behöva anpassas efter personen då folk kan ta emot feedback på olika sätt vilket kräver att man har lite fingertoppkänsla kring hur man bemöter människor.


15. Hur ser din livssituation ut? Är familj och vänner införstådda med vad posten innebär?
Min livssituation ser bra ut. Jag är nöjd med tillvaron och har många goda vänner omkring mig. De vänner jag lärt känna genom skolan har en grundläggande förståelse om vad posten som BM kräver medan de jag lärt känna genom nationen lär ha en bättre förståelse för den posten. Vad gäller familjens koll så är den god då min mor och syster är gamla Barmästare vilket också betyder att min far har en relativt god koll om posten från det han hört tidigare.


16. Vad gör dig stressad och hur gör du för att slappna av?

En sak som kunde stressa mig på tidigare arbeten är att inte jobba när jag är på plats då det
kändes som att jag inte var produktiv. Det enkla sättet för mig att hantera detta var att få röra mig då det får mig att känna mig produktiv.


17. Vilken sorts stress tror du att du kommer att möta i den post du söker och hur kommer du hantera denna?
Från vad jag hört från tidigare klubbverkare har jag förstått att Bosse kommer strula så det är jag beredd på. Spontant tror jag sena beställningar kommer vara återkommande och göra livet jobbigt för mig men det är av den anledningen man får se till att handla in extra av den
anledningen. Jag räknar också med att personalavhopp samma dag som det är sittning eller klubb vilket betyder att jag måste få in nya sittningsbartenders till sittning och bartenders till klubb. Detta hanteras genom att höra runt till folk och få de att arbeta, potentiellt i utbyte mot matbiljetter.

18. Vad anser du vara BM:s viktigaste uppgift och varför?

I min mening är BM:s viktigaste uppgift att se till att alkoholen som kommer in och åker ut ur lagret hålls koll på. Det finns många viktiga uppgifter men om BM inte klarar av detta faller allt som heter redovisning, bokföring och fakturering samman. Att hålla koll på
alkoholnivåerna är också väldigt viktigt i och med att Norrlands nations alkoholtillstånd står sig på att alkoholhanteringen är välskött.


19. Vad skulle du vilja göra med en termin som BM? Är det någonting du skulle vilja ändra/förbättra/utveckla?
Det främsta jag vill göra under min termin som BM är att få Barvärdarna att vilja engagera sig mer inom huset. Jag har haft kontakt med gamla heltidare som menat att detta länge har varit ett problem vilket betyder att det inte kommer lösas enkelt utan kommer kräva en väldigt god kontakt med Barvärdarna för att höra deras åsikter om arbetet i själva huset.


20. Har du erfarenhet av längre perioder av sömnbrist?

Enbart i de tillfällen som jag jobbat nationen till sena timmen och sedan haft skola eller ska rodda dagen efter. Förutom det så har jag ett stabilt sömnschema.


21. Som BM kommer du att representera nationen. Hur tror du att du kommer att kunna hantera att inte längre vara en privatperson i många sammanhang?
Jag ser inte några större problem med detta. Under de senaste reccemiddagarna har jag fått
nöjet att representera Birkarlarna vilket gick hur bra som helst. Som representant för nationen kommer jag ta det på största allvar och att inte vara privatperson i många sammanhang tycker jag verkar spännande.

22. Hur rekryterar du personal? Med vad lockar du dem och hur får du dem att stanna?
Personal rekryterar jag genom att på ett muntert sätt lova att arbetet blir kul och att
belöningarna utöver lön blir en samhörighet med folk som förgyller studenttiden. Det blir enklare om de har vänner som de kan jobba själva passet med så blir det enklare och roligare också. Dessa behåller jag sedan genom att berömma och peppa dem vilket ökar chansen att de vill tillbaka till nationen. Att hälsa på dem utanför arbetet och använda deras namn gör det
också roligare för dem då de känner sig sedda.



23. Föreningskontakten är en stor del i BM:s jobb. Hur ser du på relationen till nationens föreningar?
Jag ser positivt på denna. Föreningarna gör ett bra jobb på att ge liv åt nationen när det inte
hålls nationsgasker och av den anledningen är det viktigt att ha god relation med dem. Jag har personligen haft mycket kontakt med andra föreningar i samband med samsittningar,
personalutbyten och övrigt sällskap vilket innebär att jag har en god grundkontakt med nationens föreningar.


24. I vilken utsträckning har du arbetat för BM tidigare, och med vad?

I skrivande stund har jag skuggat BM vid tre olika tillfällen. Den första var en kväll då det inte hände alltför mycket och var väldigt grundläggande i vägning av alkohol, redovisning osv. Den andra var under den dagliga verksamheten då det mer handadlade om hur Bosse
fungerade. Den tredje gången var under ett Hexagon som varade till 02, denna gång var mest givande i hur Barmästarämbetet ser ut när barerna faktiskt kommer till användning och ledde till lite mer spring i huset. På Frihetsgasken skuggade jag Barvärd Tilde Bäckström som körde den dagen. Det var en lärorik dag om hur det kan gå och se ut på ett 04-släpp och jag kommer ta med mig mycket från den dagen.

25. Hur ser du på dig själv som försäljare, har du någon erfarenhet?

Erfarenhet som försäljare ser jag i detta fall på två olika sätt. Den första är den erfarenheten jag samlade på mig under gymnasiet med Ung Företagsamhet (UF) där vi fick en resa från Boden ner till Stockholm för att sälja tvättsvampar på en mässa i Älvsjö. Det finns få saker som är lika osexiga att sälja som rengöringsprodukter men man lärde sig vad man skulle
trycka på för att få varendaste tvättsvamp och disktrasa såld.

Den andra sidan av erfarenhet som försäljare har kommit under tiden på nationen som aktiv
inom Birkarlarna där jag varit flitig på att få in nya medlemmar genom att sälja in dem på den föreningen. Jag har fått in flertalet nya medlemmar vilket jag tror har att göra med två saker främst där den första är faktumet att folk inte behöver mycket övertalning till mat, alkohol och gott sällskap. Jag vill tro att den andra saken är min optimism och hur taggad jag själv är när jag diskuterar föreningslivet med folk vilket tenderar att kunna smitta av sig.


26. Vad gör du om du inte blir vald?

I det fallet att jag inte blir vald till BM så kommer jag att söka till Mastersprogrammet i
samhällsvetenskap. Förmodligen kommer jag att fortsätta som Kronkarl inom Birkarlarna samt möjligtvis söka Barvärd antingen HT25 eller VT26 för att potentiellt söka igen till Barmästare för HT26 då jag ser mig själv mer som en HT-Barmästare


